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[bookmark: _Hlk498621150]REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
RPMA.09.01.00-14-D405/19 pt."Praca, Samodzielność, Aktywność"
§ 1.
Postanowienia ogólne
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr: RPMA.09.01.00-14-D405/19 pt. "Praca, Samodzielność, Aktywność"
2. Projekt realizowany jest przez Spółdzielnię Socjalną "Samodzielność Praca Aktywność", z siedzibą przy ul. Kołobrzeskiej 11, 07-410 Ostrołęka, w ramach Poddziałania 9.1 Aktywizacja społeczno-zawodowa osób wykluczonych i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 2014-2020. 
3. Udział Projekcie jest dobrowolny i bezpłatny. 
4. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
§ 2.
[bookmark: _Toc476220532]Definicje związane z uczestnictwem w projekcie
1. Kandydat/-ka na uczestnika projektu – osoba, która złożyła dokumenty rekrutacyjne do projektu i oczekuje na ogłoszenie wyników rekrutacji.
2. Uczestnik projektu – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie, tj. osoba, która spełniła kryteria kwalifikowalności uprawniające do udziału w projekcie, przekazała dane konieczne do wprowadzenia do centralnego systemu teleinformatycznego (SL2014) w zakresie wykazania uczestnika objętego wsparciem w ramach projektu i podpisała Umowę uczestnictwa w projekcie wraz z załącznikami.
3. Dzień przystąpienia/rozpoczęcia udziału w projekcie – dzień przystąpienia do pierwszej formy wsparcia.
4. Efektywność społeczno-zatrudnieniowa – efekt realizacji projektu mierzony względem uczestników w dwóch wymiarach ich funkcjonowania: w wymiarze społecznym i w wymiarze zatrudnieniowym. Pomiar dokonywany jest w momencie rozpoczęcia udziału i do 3 miesięcy po zakończonym udziale w projekcie.
5. Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna i nie poszukuje pracy).
6. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzędzie pracy – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do jej podjęcia i aktywnie poszukująca zatrudnienia, nie zarejestrowana jako bezrobotna.
7. Osoba długotrwale bezrobotna – osoba, która pozostaje bezrobotna nieprzerwanie przez:
· okres ponad 6 miesięcy (dotyczy osób poniżej 25 roku życia)
· okres ponad 12 miesięcy (dotyczy osób powyżej 25 roku życia)
8. Osoba z niepełnosprawnościami – osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z późn. zm.), a także osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 685)., tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia.
9. Osoba o niskich kwalifikacjach – osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie. Przyjmuje się, że do tego poziomu wykształcenia kwalifikują się osoby bez wykształcenia oraz z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.
1) Wykształcenie PODSTAWOWE – programy w ramach poziomu ISCED 1 (Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia) – wykształcenie podstawowe – ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejętności w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejętności czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia się i rozumienia kluczowych obszarów wiedzy, rozwoju osobistego i społecznego, jak również przygotowania się do kształcenia średniego I stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacją w niewielkim stopniu.
2) Wykształcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia) – wykształcenie gimnazjalne - służy rozwojowi umiejętności nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentów do rozwoju uczenia się przez całe życie, które systemy edukacji mogą rozszerzać o dalsze możliwości kształcenia. Programy nauczania na tym poziomie są zazwyczaj w większym stopniu ukierunkowane na określone przedmioty, wprowadzając pojęcia teoretyczne do szerokiego zakresu zajęć tematycznych.
3) Wykształcenie PONADGIMNAZJALNE (poziom ISCED 3) - ma na celu uzupełnienie wykształcenia średniego i przygotowanie do podjęcia studiów wyższych lub umożliwienie osobom uczącym się nabycia umiejętności istotnych dla podjęcia zatrudnienia.
10. Osoba zamieszkująca na obszarach wiejskich – osoba przebywająca na obszarach słabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).
11. Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 (PO PŻ) – celem programu jest udzielenie wsparcia osobom doświadczającym najgłębszych form ubóstwa poprzez udostępnienie pomocy żywnościowej w formie paczek lub posiłków.
§ 3.
[bookmark: _Toc476220533]Podstawowe informacje o projekcie
1. Celem głównym projektu jest zwiększenie aktywności społeczno-zawodowej oraz szans na zatrudnienie 90 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (54 kobiety, 36 mężczyzn), w tym 10 osób z niepełnosprawnościami zamieszkujących teren powiatu Miasta Ostrołęka i powiatu ostrołęckiego poprzez utworzenie i funkcjonowanie 30 nowych miejsc reintegracji społecznej i zawodowej w Centrum Integracji Społecznej w Ostrołęce w okresie 01.03.2021 r.- 30.04.2023 r. 
2. Realizacja projektu stanowi odpowiedź na zdiagnozowany niski poziom aktywności społecznej i zawodowej, nieumiejętność uczestnictwa w życiu społeczności lokalnej i funkcjonowania na rynku pracy wśród osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym na obszarze realizacji projektu. 
3. W ramach projektu realizowana będzie kompleksowa usługa aktywizacji społeczno-zawodowej. Projekt jest zgodny z zasadą zrównoważonego rozwoju oraz innymi politykami horyzontalnymi, o których mowa w art. 16 i 17 Rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006. Projekt jest zgodny z kluczowym obszarem zrównoważonego rozwoju tj. rozwój społeczny poprzez przekazanie lokalnej społeczności narzędzi/ instrumentów pozwalających na kształtowanie własnej przyszłości
4. Celem realizacji kompleksowego programu reintegracji społecznej i zawodowej jest zwiększenie kompetencji społecznych i życiowych uczestników projektu, motywacji do działania, wzrostu umiejętności funkcjonowania na rynku pracy oraz uzyskanie kwalifikacji i doświadczenia zawodowego.
5. Okres realizacji projektu: od 01.03.2021 r.- 30.04.2023 r.
6. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu mogą być osoby bezrobotne i bierne zawodowo zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, spełniające kryteria dostępu o których mowa w § 5.
7. Zakłada się, że grupa docelowa będzie składała się z: 
1) min. 30% osób biernych zawodowo;
2) min. 40% osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy (36 osób), w tym:
· min. 10% osób długotrwale bezrobotnych (9 osób), 
· min. 10% osób bez kwalifikacji zawodowych (9 osób), 
· min. 10% osób z niepełnosprawnością (9 osób).
3) mieszkańcy wsi : 53 osób (59%)
4) mieszkańcy miasta: 37 osób (41%)
§ 4.
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równych szans i niedyskryminacji, w tym zasady równości płci oraz dostępności dla osób niepełnosprawnych. Dostęp do udziału w projekcie będzie równy dla wszystkich bez względu na płeć, niepełnosprawność, wyznanie, narodowość i inne wrażliwe kwestie. 
2.  Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie składa następujące dokumenty: 
· formularz zgłoszeniowy do projektu (załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu); 
· deklaracja uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 2 do regulaminu).
· oświadczenie uczestnika projektu – przetwarzanie danych osobowych w ramach projektu (załącznik nr 3 do regulaminu), 
· oświadczenie o doświadczaniu wielokrotnego wykluczenia społecznego (załącznik nr 5 do regulaminu),
· Dokumenty potwierdzające status społeczny i ekonomiczny (patrz: załącznik nr 1 do regulaminu -formularz zgłoszeniowy),
· Zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych potwierdzające status osoby bezrobotnych lub biernych zawodowo. (załącznik nr 6 do regulaminu). W przypadku osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy – zaświadczenie z urzędu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.
3. W formularzu zgłoszeniowym zawarto pytanie o potrzeby organizacyjne kandydata/ kandydatki do projektu (w szczególności ten punkt dot. osób z niepełnosprawnościami). Odpowiedź na to pytanie pozwoli na dostosowanie wsparcia projektowego do indywidualnych potrzeb uczestnika. 
4. Wzory ww. dokumentów rekrutacyjnych dostępne są w Biurze projektu – ul. Kołobrzeska 11, 07-410 Ostrołęka, na stronie internetowej Spółdzielni Socjalnej http://www.ssspa.pl/ oraz stronie internetowej http://osiedle-natura.pl/ partnera projektu – firmę: TRONY Sp. z o.o.,
5. Dokumenty rekrutacyjne muszą być wypełnione w języku polskim, w sposób czytelny. 
6. Dokumenty rekrutacyjne można złożyć w biurze projektu (adres powyżej), wysłać pocztą na adres biura lub przesłać w wersji elektronicznej na adres: ssspa@o2.pl
7. Okres realizacji naboru do projektu: 
1) pierwsza edycja 	03-04.2021 – 30 osób
2) druga edycja	 11-12.2021 – 30 osób
3) trzecia edycja 	 07-08.2022 – 30 osób
8. Rekrutacja odbywać się będzie do momentu zrekrutowania założonej we wniosku o dofinansowanie liczby uczestników.
9. Wyboru uczestników projektu, na podstawie analizy dokumentów rekrutacyjnych, dokonuje Koordynator projektu i specjalista ds. rekrutacji.
§ 5.
Szczegółowy przebieg procesu rekrutacji:
1. Weryfikacja uczestników projektu będzie opierała się na kryteriach dostępu i kryteriach merytorycznych.
1) Kryteria dostępu – weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego złożonego osobiście / listownie w biurze projektu (ocena: spełnia/nie spełnia):
a) osoby powyżej 18 roku życia,
b) osoby bezrobotne / bierne zawodowo,
c) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym[footnoteRef:1], kwalifikujące się do objęcia wsparciem CIS 
(weryfikacja na podstawie oświadczeń zawartych w formularzu zgłoszeniowym i/lub skierowanie odpowiedniego Ośrodka Pomocy Społecznej) [1:  Przepisy ustawy stosuje się w szczególności do:
1) bezdomnych realizujących indywidualny program wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,
2) uzależnionych od alkoholu,
3) uzależnionych od narkotyków lub innych środków odurzających,
4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,
5) długotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
6) zwalnianych z zakładów karnych, mających trudności w integracji ze środowiskiem, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,
7) uchodźców realizujących indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,
8) osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, którzy podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym.] 

d) miejsce zamieszkania – pow. M. Ostrołęka, pow. ostrołęcki 
(weryfikacja na podstawie oświadczeń zawartych w formularzu zgłoszeniowym)
e) osoby, które nie korzystały i nie korzystają ze wsparcia oferowanego w projekcie pozakonkursowych wyłonionych w naborze RPMA.09.01.00-IP.01-14-079/19[footnoteRef:2] 
(weryfikacja na podstawie oświadczeń zawartych w formularzu zgłoszeniowym) [2:  Lista podmiotów wyłonionych do dofinansowania w naborze RPMA.09.01.00-IP.01-14-079/19. – załącznik nr 4] 

2) Kryterium merytoryczne – weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej, podczas której ocenie zostanie poddany:
a) poziom motywacji:	poziom niski		– 15 punktów, 
poziom średni		– 10 punktów,
poziom wysoki	– 5 punktów;
b) poziom wiedzy z zakresu uwarunkowań na rynku pracy: 
poziom niski		–20 punktów, 
poziom średni		– 10 punktów,
poziom wysoki	– 0 punktów;
c) poziom doświadczenia zawodowego i stażu pracy:
brak doświadczenia	–20 punktów, 
do 1 roku		– 10 punktów,
powyżej 1 roku	– 0 punktów;
d) niepełnosprawność – weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepełnosprawności:
brak			– 0 punktów, 
stopień lekki		– 5 punktów,
umiarkowany		– 10 punktów;
znaczny		– 15 punktów;
niepełnosprawność intelektualna, zaburzenia psychiczne, niepełnosprawność sprzężona: + 1 punkt
(weryfikacja: zaświadczenie o stanie zdrowia)
e) wielokrotne wykluczenie społecznie rozumiane jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek: każda przyczyna powyżej 1 przesłanki - 5 punktów
(weryfikacja na podstawie oświadczeń zawartych w formularzu zgłoszeniowym - załącznik nr 5 do regulaminu) 
f) korzystanie z PO PŻ – ocena: 	tak – 	10 punktów, 
nie – 	 0 punktów,
(weryfikacja na podstawie oświadczeń zawartych w formularzu zgłoszeniowym lub inny dokument potwierdzający korzystanie z PO PŻ - zakres wsparcia dla osób korzystających z PO PŻ nie będzie powielał działań, które dana osoba otrzymała / otrzymuje z PO PŻ w ramach działań towarzyszących, o których mowa w PO PŻ) 
g) osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy: + 9 punktów
(weryfikacja na podstawie informacji / zaświadczenia z Powiatowego Urzędu Pracy)
h) osoby bierne zawodowo: + 9 punktów 
(weryfikacja na podstawie oświadczeń zawartych w formularzu zgłoszeniowym)
2. Przy selekcji kandydatów w pierwszej kolejności będą brane pod uwagę osoby z najwyższą liczbą punktów.
3. W przypadku osiągnięcia identycznej liczby punktów o miejscu na liście rankingowej będzie decydować liczba powodów wielokrotnego wykluczenia. Zostanie także utworzona lista rezerwowa 
4. O wyniku rekrutacji wszyscy kandydaci zawiadomieni zostaną telefonicznie, e-mailem. 
5. Osoby, które złożą komplet dokumentów, a które nie zostaną zakwalifikowane do udziału w Projekcie z powodu braku miejsc, umieszczone zostaną na liście rezerwowej. 
6. W przypadku rezygnacji uczestnika z projektu lub skreślenia z listy osób zakwalifikowanych do projektu spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w niniejszym regulaminie, do projektu kwalifikowane będą osoby z listy rezerwowej, które uzyskały największą liczbę punktów.
7. Dokumenty złożone przez potencjalnych uczestników projektu nie podlegają zwrotowi. 
§ 6.
Rodzaje wsparcia
1. Centrum Integracji Społecznej w Ostrołęce działa w strukturze Spółdzielni Socjalnej „Samodzielność, Praca, Aktywność” w dni robocze, od poniedziałku do piątku, w godz. 700-1500.
2. Dla każdego uczestnika zakwalifikowanego do projektu przeprowadzona zostanie indywidualna diagnoza sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji, potrzeb przez pracownika socjalnego przy współpracy z psychologiem i doradcą zawodowym oraz opracowany zostanie Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego a wsparcie odbywać się będzie na podstawie indywidualnej ścieżki reintegracji i umowy na wzór kontraktu socjalnego.
3. Każdy uczestnik projektu zostanie objęty programem reintegracji społecznej – działaniami, w tym również o charakterze samopomocowym, mającymi na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczącej w zajęciach w projekcie, umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu. Działania te realizowane będą przez psychologa i pracownika socjalnego.
4. W ramach programu reintegracji zawodowej, będącej zestawem działań mających na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczącej w zajęciach w centrum integracji społecznej zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy uczestnik projektu zostanie zakwalifikowany do udziału w warsztatach jednej z trzech grup zawodowych:
1) remontowo-budowlanej i brukarskiej,
2) krawiecko-szwalniczej,
3) poligraficzno-reklamowej,
przy czym instrumenty o charakterze zawodowym nie będą stanowić pierwszej formy wsparcia. Warsztaty prowadzone będą przez wykwalifikowanych instruktorów zawodu. Ponadto uczestnicy projektu zostaną objęci wsparciem w postaci indywidualnego poradnictwa zawodowego i warsztatów poruszania się po rynku pracy, udzielanego przez doradcę zawodowego.
5. Uczestnicy projektu ze zdiagnozowanymi predyspozycjami zawodowymi w obszarze remontowo-budowlanym i brukarskim odbędą jednodniowe praktyki zawodowe organizowane przez partnera projektu – firmę z branży budowlanej: TRONY Sp. z o.o., realizowane w formule wizyt w zakładzie pracy w celu ukazania uczestnikom projektu jego funkcjonowania, organizacji i zapoznania ich z zasadami pracy w branży budowlanej.
6. Dla 4 uczestników projektu w każdej edycji zorganizowane będą 3 miesięczne staże zawodowe zbieżne z profilem odbytych szkoleń i zapotrzebowania rynku pracy. W przypadku uczestników projektu ze zdiagnozowanymi predyspozycjami zawodowymi w obszarze remontowo-budowlanym i brukarskim staże będą mogą być realizowane u partnera projektu: TRONY Sp. z o.o.
§ 7.
Prawa i obowiązki uczestników projektu
1. Każdy uczestnik projektu ma prawo do: 
1) udziału w bezpłatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie, w tym również zapewnienie przez CIS: 
a) szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy
b) odpowiednich badań lekarskich;
c) odzież roboczą i obuwie robocze;
d) bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach, w tym środków ochrony indywidualnej;
2) otrzymania świadczenia integracyjnego za udział w zajęciach Centrum Integracyjnego;
3) nieodpłatnego jednego posiłku dziennie w trakcie pobytu. z przerwą na posiłek w wymiarze 30 minut; 
4) otrzymania zaświadczenia albo innego dokumentu poświadczającego ukończenie realizacji programu, 
5) wglądu i modyfikacji swoich danych osobowych udostępnionych na potrzeby realizacji projektu
6) zgłaszania uwag i zastrzeżeń w formie pisemnej dotyczących realizacji projektu bądź jego udziału w Projekcie, po uprzednim uzgodnieniu z instruktorem, Kierownikiem i pozostałym personelem; 
7) 6 dni wolnych w okresie pełnego uczestnictwa;
8) ubezpieczenia NNW.
2. Ponadto uczestnikowi zakwalifikowanemu na staż zawodowy:
1) wyznaczony zostanie opiekun stażu
2) przysługuje zwrot kosztów dojazdu,
3) przysługuje stypendium stażowe.
3. Każdy uczestnik projektu jest zobowiązany do: 
1) poddania się badaniom ankietowym w celu monitoringu i ewaluacji projektu w czasie jego trwania oraz po zakończeniu; 
2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach zgodnie z otrzymanym harmonogramem oraz akceptacji terminów i miejsc spotkań wyznaczonych przez realizatorów projektu; 
3) potwierdzenia uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez każdorazowe złożenie podpisu na liście obecności; 
4) systematycznego uczęszczania na wszystkie zajęcia oferowane w projekcie; 
5) stosowania się do poleceń i wskazówek Kierownika Centrum Integracji Społecznej oraz osób realizujących poszczególne zadania wynikające z założeń projektu; 
6) usprawiedliwienia uzasadnionej nieobecności spowodowanej np. chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. W przypadku choroby dokument usprawiedliwiający będzie stanowiła kopia zwolnienia lekarskiego; 
7) niezwłocznego poinformowania Koordynatora projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie może nastąpić z przyczyn uzasadnionych i niezależnych od uczestnika projektu (np. w przypadku długotrwałej choroby uniemożliwiającej kontynuację uczestnictwa w projekcie). W takiej sytuacji uczestnik ma obowiązek złożyć pisemne oświadczenie o rezygnacji i jej przyczynach, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od zaistnienia sytuacji;
4. Uczestnik Centrum zobowiązany jest do zachowania trzeźwości w trakcie zajęć w Centrum. Zabronione jest posiadane i używanie napojów alkoholowych i innych środków psychoaktywnych pod jakąkolwiek postacią w godzinach pracy. Złamanie regulaminu w tym punkcie skutkuje:
· uznaniem nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika w danym dniu;
· dyscyplinarnym wykluczeniem uczestnika z Centrum.
§ 8.
Rezygnacja z udziału w projekcie
1. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. 
2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez uczestnika w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie. 
3. Uczestnik, który został zakwalifikowany, może zrezygnować z udziału w Projekcie przed rozpoczęciem zajęć, informując o tym Koordynatora projektu nie później niż na trzy dni przed rozpoczęciem zajęć. 
4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie jeszcze przed rozpoczęciem zajęć, osoby znajdujące się kolejno na liście rezerwowej otrzymają propozycję przystąpienia do udziału w Projekcie. 
5. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreślenia danej osoby z listy uczestników w szczególnie rażących przypadkach naruszenia przez nią niniejszego Regulaminu, tj. przede wszystkim opuszczania zajęć bez wymaganego usprawiedliwienia lub nieodpowiedniego zachowania podczas zajęć. Decyzję o skreśleniu z listy uczestników projektu podejmuje w takim przypadku Koordynator projektu. 
§ 9.
Postanowienia końcowe
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.03.2021 r.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy prawa Wspólnot Europejskich dotyczące funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczące Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 2014-2020. 
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie, o których uczestnicy projektu zostaną niezwłocznie poinformowani. Wszelkie zmiany regulaminu wymagają formy pisemnej pod rygorem jego nieważności.
Załączniki:
Załącznik nr 1. – Formularz zgłoszeniowy;
Załącznik nr 2. – Deklaracja uczestnictwa;
Załącznik nr 3. – Oświadczenie uczestnika;
Załącznik nr 4. – Lista podmiotów wyłonionych do dofinansowania w naborze    RPMA.09.01.00-IP.01-14-079-19;
Załącznik nr 5. – Oświadczenie o doświadczaniu wielokrotnego wykluczenia społecznego;
Załącznik nr 6. – Wzór zaświadczenia ZUS.
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